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Na osnovu člana 20.a Zakona o radu F BiH („Službene novine F BiH“ broj 26/16, 89/18, 44/22; 39/24), člana 4. Uredbe Vlade F BiH o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru F BiH („Službene novine F BiH 13/19, 9/21,53/21)  člana  9. i 11. Pravilnika o radu Kliničkog centra Univerziteta u Sarajevu, Saglasnosti Federalnog ministarstva zdravstva BiH br. 01-33-2488/24 od 19.01.2024. i 01-33-1421/25 od 05.03.2025. godine,  i Zaključka Vlade KS br. 02-04-55334-26/24 od 30.12.2024. godine, raspisuje se

                                                                                       JAVNI OGLAS
za prijem radnika za potrebe KCUS-a
na neodređeno vrijeme

	
	RADNO MJESTO
	ORGANIZACIONA JEDINICA
	BROJ IZVRŠILACA

	1. 
	Ljekar specijalista anesteziolog i reanimatolog
	Klinika za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivnu medicinu
	4



Prijem u radni odnos se vrši na neodređeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.


Opis  poslova radnog mjesta za koje se oglas raspisuje:
 Djelokrug rada: Obavlja sve poslove ljekara specijaliste iz medicinske grane koja je djelokrug rada organizacione jedinice a naročito: vrši preglede i utvrđuje dijagnoze; određuje terapiju, prati i kontroliše realizaciju terapije i njegu pacijenata; propisuje program dijagnostičkih pretraga i učestvuje u realizaciji programa; obavlja dodatne preglede, vrši analizu rezultata i utvrđuje definitivnu dijagnozu sa odgovarajućom terapijom; obavlja specijalističke  intervencije na  odjeljenju i u intenzivnoj njezi; učestvuje u specijalističkim konzilijarnim pregledima u svojoj i drugim OJ; sastavlja izvještaj, vrši obradu medicinske dokumentacije, stručne analize i sl.; u dijagnostici vrši složene i visokosložene dijagnostičke pretrage; u anesteziji priprema pacijenta za sve anesteziološke procedure, permanentno praćenje pacijenta za vrijeme  procedura i postoperativno do uspostavljanja svih vitalnih funkcija; u hirurškoj disciplini obavlja odgovarajuće hirurške zahvate, koordinira rad sa članovima operativnog tima, dogovara nastavak tretmana, kontroliše funkcionalne rezultate i postoperativno prati pacijenta; učestvuje u konzilijarnim pregledima u svojoj i drugoj Organizacionoj jedinici po zahtjevima ovlaštenih lica; u okviru ambulantno-polikliničkih poslova obavlja prijem, intervencije specijalističke konsultacije i savjetovanja; obavlja poslove iz nastave i naučno-istraživačkog rada ako je uključen u nastavni odnosno naučni proces; u kliničkoj farmakologiji sarađuje sa stručnim organizacijama, znanstvenim i obrazovnim institucijama, farmaceutskom industrijom, veledrogerijama kao i drugim vezano uz svoj djelokrug rada; sudjelovanje u provođenju zdravstvenog prosvjećivanja i zdravstvenog odgoja; obavlja i druge poslove za potrebe OJ po nalogu šefa Odjeljenja i šefa OJ; Odgovornost: stručna; materijalna; za svoj rad odgovara šefu Odjeljenja i šefu Klinike.



Uslovi: Pored zakonom propisanih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidat treba da ispunjava i slijedeće uslove:    

Uslovi za radno mjesto: 
· VSS Medicinski fakultet, ljekar specijalista anesteziolog i reanimatolog 
· Položen specijalistički ispit

Ukoliko je kandidat položio specijalistički ispit anesteziologije, reanimatologije i intenzivne medicine u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i subspecijalizacijama zdravstvenih radnika i suradnika („Sl. novine FBiH“ br. 75/20), isti će se priznati kao dokaz o ispunjavanju uslova.

Potrebno je da kandidati dostave slijedeću dokumentaciju: 

- Svojeručno potpisanu prijavu na javni oglas sa naznakom pozicije za koju aplicira 
- Kraća biografija 
- Diploma o završenom Medicinskom fakultetu 
- Uvjerenje o položenom specijalističkom ispitu
- Licenca za samostalan rad
- Uvjerenje o državljanstvu
- CIPS prijava







Dodatna dokumentacija:
- Rješenje/uvjerenje nadležnog organa o priznavanju svojstva demobiliziranog branioca, člana porodice demobiliziranog branioca, svojstva djeteta šehida-poginulog branioca, umrlog ratnog vojnog invalida ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja.
- Uvjerenje o statusu nezaposlenog lica izdato od nadležnog organa za vođenje evidencije o nezaposlenim licima, ne starije od 15 dana od dana izdavanja
U slučaju da, u toku postupka izbora kandidata za prijem u radni odnos, neki od kandidata ostvare jednak broj bodova, prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i članova njihovih porodica („Sl. novine FBiH“, br. 33/2004, 56/2005, 44/2005, 70/2007, 9/2010, 95/2013, 90/2017 i 29/2022) imat će kandidat kandidat koji ima svojstvo demobiliziranog branioca, člana porodice demobiliziranog branioca, djeteta šehida – poginulog branioca, umrlog ratnog vojnog invalida, ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima kandidat ostvaruje, samo ukoliko pored opštih i posebnih uslova javnog oglasa, ispunjava i sljedeće:
– da je nezaposleno lice i
– da je demobilizirani branilac ili član njegove porodice, ili da je dijete šehida – poginulog branioca, umrlog ratnog vojnog invalida ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja.



Prijave na Oglas dostaviti na adresu:            	            
Klinički centar
Univerziteta u Sarajevu
Bolnička br.25
Stručna nemedicinska disciplina (protokol)




Obavezno naglasiti na koverti puni naziv pozicije na koju se aplicira. Ukoliko se aplicira na više pozicija, neophodno je navesti redne brojeve i nazive radnih mjesta na koji se odnosi prijava. Rok za podnošenje prijava na javni oglas je 8 dana računajući od dana njegove posljednje objave.
Napomena: Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje uslova Oglasa može biti orginal ili ovjerena kopija. Ovjerena kopija dokumenta nema ograničen rok važenja, pod uslovom da ni dokument čija je kopija ovjerena nema naznačen (preciziran) rok trajanja (licenca za samostalan rad). Dokazi koji se dostavljaju o mjestu prebivališta (CIPS prijava) i državljanstvu (uvjerenje o državljanstvu) ne mogu biti stariji od 6 mjeseci računajući od dana izdavanja istog od strane nadležnog organa. KCUS nije u obavezi vraćanja dokumentacije koja se prilaže uz prijavu. 
Samo izabrani kandidati će biti u obavezi u određenom roku dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizičke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta na koje se primaju.
Nepotpune i neblagovremene prijave neće se razmatrati. 




                                                                                                      		       GENERALNI DIREKTOR
					                         
                                                                                                   		 Prim.doc.dr.sc.med. Alen Pilav 
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