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Na osnovu ¢lana 20.a Zakona o radu F BiH (,,Sluzbene novine F BiH" broj 26/16, 89/18, 44/22; 39/24), ¢lana 4. Uredbe
Vlade F BiH o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru F BiH (,Sluzbene novine F BiH 13/19, 9/21 i 53/21)
Clana 9.1 11. Pravilnika o radu Klini¢kog centra Univerziteta u Sarajevu, Saglasnosti Federalnog ministarstva zdravstva
BiH br. 01-33-2956/25 od 11.06.2025. godine, Zakljucka Vlade KS br. 02-04-55334-26/24 od 30.12.2024. godine i
Odluke o davanju saglasnosti Vlade KS br. 02-04-34590-24/25, raspisuje se

JAVNI OGLAS
za prijem radnika za potrebe KCUS-a
na neodredeno vrijeme

: e el BROJ
RADNO MIESTO ORGANIZACIONA JEDINICA IZVRSILACA
1. | Radnik-ica na odrZavanju Cistoce Klinika urgentne medicine 1
2. | Radnik-ica na odrzavanju Cistoce Kitika 28 obetli- iikcominalng |
glandularnu hirurgiju
3 Radnik-ica na odrzavanju Cistoce Odjeljenje centralne sterilizacije 1
4, Radnik-ica na odrzavanju cistoce Klinika za hematologiju 1
Radnik-ica za na odrzavanju higijene — ; y i
% prostora i laboratorijskog posuda sliicka mikadsialodia :

Prijem se vrsi na neodredeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od 1 (jedan) mjesec.

Opis radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem 1 - 4

Djelokrug rada: disti i sprema bolesnicke sobe i ostale prostorije u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost; vrsi
dezinfekciju prostorija, predmeta i pribora; transport necistog rublja i prljavog zavojnog materijala, doprema cistog
rublja po potrebi (ukoliko nije predvideno radno mjesto-radnik za preuzimanje veSa za pranje); odstranjenje ostataka
hrane i smeca; pere boce za drenaZu, pljuvaonice i ostali pribor; odgovara za sredstva kojima rukuje i potrosni materijal
koji u toku rada troSi; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada OJ a po nalogu predpostavljenih. Odgovornost:
materijalna, glavnoj sestri-tehnicaru OJ.

Opis radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem 5

Djelokrug rada: pranje suda za uzimanje uzoraka i razljevanje podloga i reagensa; pakiranje opranog suda te priprema
istog za sterilizaciju; razvrstavanje sterilizovanog suda prema namjeni; priprema zarazenog materijala za sterilizaciju;
skupljanje zaraZzenog materijala; dezinfekcija zarazenog materijala i stavljanje u autoklav; odrZavanje Cistoce poda,
zidnih plocica, prozora i namjestaja; vodi brigu o pravilnoj potrosnji i ustedi potroSnog materijala; obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada OJ a po nalogu predpostavljenih; Odgovornost: struéna; materijalna; glavnoj sestri/tehnicaru
0J.

Uslovi: Pored zakonom propisanih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidat treba da ispunjava i slijedece uslove:

Uslovi za radno mjesto pod brojem: od 1 do 4
- Osmogodisnja Skola

Uslovi za radno mjesto pod brojem: 5
- Osmogodisnja skola
- Obuka iz oblasti zastite na radu



Za radno mjesto pod brojem: od 1 do 4

- Svojerucno potpisanu prijavu na javni oglas sa naznakom pozicije za koju aplicira
- Kraca biografija

- Svjedocanstvo o zavrsenoj osnovnoj skoli

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- CIPS prijava

Za radno mjesto pod brojem: 5

- Svojerucno potpisanu prijavu na javni oglas sa naznakom pozicije za koju aplicira
- Kraca biografija

- SvjedocCanstvo o zavrSenoj osnovnoj skoli

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- CIPS prijava .

- Dokaz o zavrsenoj obuci iz oblasti zastite na radu

Dodatna dokumentacija:

- RjeSenje/uvjerenje nadleznog organa o priznavanju svojstva demobiliziranog branioca, ¢lana porodice demobiliziranog
branioca, svojstva djeteta Sehida-poginulog branioca, umrlog ratnog vojnog invalida ili umrlog dobitnika ratnog priznanja
i odlikovanija.

- Uvjerenje o statusu nezaposlenog lica izdato od nadleznog organa za vodenje evidencije o nezaposlenim licima, ne
starije od 15 dana od dana izdavanja

U slucaju da, u toku postupka izbora kandidata za prijem u radni odnos, neki od kandidata ostvare jednak broj bodova,
prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i élanova njihovih porodica
(»SI. novine FBIH", br. 33/2004, 56/2005, 44/2005, 70/2007, 9/2010, 95/2013, 90/2017 i 29/2022) imat ¢e kandidat
kandidat koji ima svojstvo demobiliziranog branioca, ¢lana porodice demobiliziranog branioca, djeteta Sehida — poginulog
branioca, umrlog ratnog vojnog invalida, ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima kandidat ostvaruje, samo ukoliko pored opstih i posebnih uslova
javnog oglasa, ispunjava i sljedece:

— da je nezaposleno lice i

—da je demobilizirani branilac ili ¢lan njegove porodice, ili da je dijete Sehida — poginulog branioca, umrlog ratnog vojnog
invalida ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanija.

Prijave na Oglas dostaviti na adresu:

Klinicki centar
Univerziteta u Sarajevu
Bolnicka br.25
Stru¢na nemedicinska disciplina (protokol)

Obavezno naglasiti na koverti puni naziv pozicije na koju se aplicira. Ukoliko se aplicira na vise pozicija, neophodno je
navesti redne brojeve i nazive radnih mjesta na koji se odnosi prijava. Rok za podnosenje prijava na javni oglas je 8
dana racunajuci od dana njegove posljednje objave.

Napomena: Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje uslova Oglasa moze biti orginal ili ovjerena kopija.
Ovjerena kopija dokumenta nema ogranicen rok vaZenja, pod uslovom da ni dokument ¢ija je kopija ovjerena nema
naznacen (preciziran) rok trajanja (licenca za samostalan rad). Dokazi koji se dostavljaju o mjestu prebivalista (CIPS
prijava) i drzavljanstvu (uvjerenje o drzavljanstvu) ne mogu biti stariji od 6 mjeseci raéunajuéi od dana izdavanja istog
od strane nadleznog organa. KCUS nije u obavezi vrac¢anja dokumentacije koja se prilaze uz molbu.

Samo izabrani kandidati ¢e biti u obavezi u odredenom roku dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraj adnog mjesta na koje se primaju.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se raz




