[image: ]
Broj: 55-30-12-33802 /25
Datum:

Na osnovu člana 20.a Zakona o radu F BiH („Službene novine F BiH“ broj 26/16, 89/18, 44/22; 39/24), člana 4. Uredbe Vlade F BiH o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru F BiH („Službene novine F BiH 13/19, 9/21,53/21)  člana  9. i 11. Pravilnika o radu Kliničkog centra Univerziteta u Sarajevu, Saglasnosti Federalnog ministarstva zdravstva BiH br. 01-33-2488/24 od 19.01.2024. i 01-33-1421/25 od 05.03.2025. godine,  i Zaključka Vlade KS br. 02-04-55334-26/24 od 30.12.2024. godine, raspisuje se

                                                                                       JAVNI OGLAS
za prijem radnika za potrebe KCUS-a
na neodređeno vrijeme
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Prijem u radni odnos se vrši na neodređeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Opis  poslova radnog mjesta za koje se oglas raspisuje:

· Ljekar specijalista patološke anatomije ili specijalista patolog
Djelokrug rada
· vrši poslove ljekara specijaliste patologa
· brine o stručnom usavršavanju povjerenog mu kadra
· odgovara za svoj stručni rad
· vrši svojeručno kliničke obdukcije
· diktira iscrpni zapisnik u toku obdukcije
· uzima materijal prilikom obdukcije za histološku pretragu
· skicira mikroskopsku dijagnostiku
· reže fiksirani materijal sa obdukcije za dalju obradu
· postavlja mikroskopsku dijagnozu na osnovu mikroskopskog pregleda prethodno uzetog materijala
· daje pismenu konačnu dijagnozu glavnog i sporednih patoloških procesa nađenih prilikom obdukcije
· mikroskopski opisuje primljeni bioptički materijal, uzima tkivne uzorke za dalju histološku obradu
· određuje potrebu korištenja histohemijskih, imunohistohemijskih, imunofluorescentnih, enzimatskih, molekularnobioloških i drugih metoda u analizi primljenih materijala
· vrši mikroskopski pregled bioptičkog materijala i daje pismenu dijagnozu
· priprema i pregleda biopsije extempore
· određuje način fiksacije preparata
· priprema kliničko-patološke sastanke
· koristi sav materijal kao i sav statistički materijal za naučno-istraživačke radove
· može biti i nastavnik i tada radi prema opisu poslova Medicinskog fakulteta za zvanje za koje je biran  i druge poslove iz domena svoje stručne spreme.
Odgovornost:
·  šefu odjeljenja i šefu OJ

· Ljekar specijalista medicinske citologije ili citopatologije
Djelokrug rada:
· vrši poslove ljekara specijaliste citologa
· brine se o stručnom usavršavanju povjerenog mu kadra
· vrši punkcije koštane srži, limfnih čvorova dojke, štitnjače i drugih tumorskih tvorbi
· određuje način obrade i bojenja citoloških uzoraka
· analizira citološki materijal i daje pismenu dijagnozu i dalje preporuke
· određuje potrebu korištenja citohemijskih, imunocitohemijskih i drugih metoda u analizi primljenih materijala
· priprema i pregleda preparate pripremljene imprint metodom
· priprema se za kliničko-citološke sastanke
· vodi evidenciju rada
· može biti nastavnik i tad radi prema opisu poslova Medicinskog fakulteta za zvanje u koje je biran
· obavlja i druge poslove za potrebe OJ u domenu svoje struke a po nalogu predpostavljenih
Odgovornost:
·  šefu odjeljenja i šefu OJ



Uslovi: Pored zakonom propisanih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidat treba da ispunjava i slijedeće uslove:    

Uslovi za radno mjesto: 
· VSS Medicinski fakultet, specijalista patološke anatomije / specijalista patolog / subspecijalista medicinske  citologije ili citopatologije
· Položen specijalistički ispit / subspecijalistički ispit


Potrebno je da kandidati dostave slijedeću dokumentaciju: 

- Svojeručno potpisanu prijavu na javni oglas sa naznakom pozicije za koju aplicira 
- Kraća biografija 
- Diploma o završenom Medicinskom fakultetu 
- Uvjerenje o položenom specijalističkom ispitu ili subspecijalističkom ispitu
- Licenca za samostalan rad
- Uvjerenje o državljanstvu
- CIPS prijava

Dodatna dokumentacija:
- Rješenje/uvjerenje nadležnog organa o priznavanju svojstva demobiliziranog branioca, člana porodice demobiliziranog branioca, svojstva djeteta šehida-poginulog branioca, umrlog ratnog vojnog invalida ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja.
- Uvjerenje o statusu nezaposlenog lica izdato od nadležnog organa za vođenje evidencije o nezaposlenim licima, ne starije od 15 dana od dana izdavanja
U slučaju da, u toku postupka izbora kandidata za prijem u radni odnos, neki od kandidata ostvare jednak broj bodova, prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i članova njihovih porodica („Sl. novine FBiH“, br. 33/2004, 56/2005, 44/2005, 70/2007, 9/2010, 95/2013, 90/2017 i 29/2022) imat će kandidat koji ima svojstvo demobiliziranog branioca, člana porodice demobiliziranog branioca, djeteta šehida – poginulog branioca, umrlog ratnog vojnog invalida, ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima kandidat ostvaruje, samo ukoliko pored opštih i posebnih uslova javnog oglasa, ispunjava i sljedeće:
– da je nezaposleno lice i
– da je demobilizirani branilac ili član njegove porodice, ili da je dijete šehida – poginulog branioca, umrlog ratnog vojnog invalida ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja.


Prijave na Oglas dostaviti na adresu:            	            
Klinički centar
Univerziteta u Sarajevu
Bolnička br.25
Stručna nemedicinska disciplina (protokol)




Obavezno naglasiti na koverti puni naziv pozicije na koju se aplicira. Rok za podnošenje prijava na javni oglas je 8 dana računajući od dana njegove posljednje objave.

Napomena: Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje uslova Oglasa može biti orginal ili ovjerena kopija. Ovjerena kopija dokumenta nema ograničen rok važenja, pod uslovom da ni dokument čija je kopija ovjerena nema naznačen (preciziran) rok trajanja (licenca za samostalan rad). Dokazi koji se dostavljaju o mjestu prebivališta (CIPS prijava) i državljanstvu (uvjerenje o državljanstvu) ne mogu biti stariji od 6 mjeseci računajući od dana izdavanja istog od strane nadležnog organa. KCUS nije u obavezi vraćanja dokumentacije koja se prilaže uz prijavu. 

Samo izabrani kandidati će biti u obavezi u određenom roku dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizičke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta na koje se primaju.
Nepotpune i neblagovremene prijave neće se razmatrati. 




                                                                                                      		       GENERALNI DIREKTOR
					                         
                                                                                                   		 Prim.doc.dr.sc.med. Alen Pilav 
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