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Broj: 55-30-12-40314 /25
Datum:

Na osnovu člana 20.a Zakona o radu F BiH („Službene novine F BiH“ broj 26/16, 89/18, 44/22; 39/24), člana 4. Uredbe Vlade F BiH o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru F BiH („Službene novine F BiH 13/19, 9/21 i 53/21)  člana  9. i 11. Pravilnika o radu Kliničkog centra Univerziteta u Sarajevu, Saglasnosti Federalnog ministarstva zdravstva BiH br. 01-33-6513/25 od 05.11.2025. godine,  Zaključka Vlade KS br. 02-04-55334-26/24 od 30.12.2024. godine i  Odluke o davanju saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo br. 02-04-52735-12/25 od 07.11.2025. godine, raspisuje se


JAVNI OGLAS
za prijem radnika za potrebe KCUS-a
na neodređeno vrijeme


	
	RADNO MJESTO
	ORGANIZACIONA JEDINICA
	BROJ IZVRŠILACA

	1. 
	Službenik za zaštitu      
ličnih podataka (DPO)
	Kabinet Generalnog direktora
	1

	1. 
	Samostalni stručni saradnik za radno - pravne odnose
	Sektor za pravne poslove, obračun plaća i socijalni rad - Služba za ljudske resurse
	2

	1. 
	Stručni saradnik za finansijsko knjigovodstvo
	Sektora za finansijske, knjigovodstvene i planske poslove - Služba knjigovodstva
	1



Prijem se vrši na neodređeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca. 


Opis radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem 1  
Djelokrug rada: 
· Informisanje i savjetovanje zaposlenih i rukovodstva o obavezama prema Zakonu o zaštiti ličnih podataka BiH i relevantnim propisima;
· Praćenje poštovanja zakonskih obaveza i internih politika zaštite ličnih podataka;
· Organizovanje i sprovođenje procjena uticaja na zaštitu ličnih podataka (DPIA) za nove projekte, tehnologije i sisteme;
· Saradnja sa Agencijom za zaštitu ličnih podataka BiH i djelovanje kao kontakt-tačka;
· Postupanje po zahtjevima nosilaca podataka (pacijenti, zaposleni, saradnici) u vezi sa pravima pristupa, ispravke, brisanja i drugim pravima;
· Uspostavljanje procedura za prijavu i obradu povreda ličnih podataka (incidenti), saradnja sa OJ Služba za kvalitet i sigurnost zdravstvenih usluga;
· obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje u skladu sa potrebama rada, planovima i programima edukacija;
· savjetovanje zaposlenih o pravilnoj obradi i zaštiti ličnih podataka;
· Saradnja sa IT službom i drugim OJ na implementaciji tehničkih i organizacionih mjera zaštite;
· Redovno izvještavanje Generalalnog direktora o stanju zaštite podataka, rizicima i predloženim mjerama;
· Praćenje novih propisa, standarda i praksi u oblasti zaštite ličnih podataka i njihova primjena u KCUS.
Odgovornost: 
· Generalnom direktoru 
· stručna
· materijalna



Opis radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem 2
Djelokrug rada:
1. vrši izradu odgovarajućih ugovora, odluka, rješenja, potvrda, obavještenja, informacija, i sl.
1. vodi redovnu evidenciju i promjene kadrovskih podataka radnika, kao i unos istih u SAP sistem
1. daje pravna mišljenja iz djelokruga rada Službe, odnosno radnih odnosa i  kadrovske problematike
1. prati pozitivne propise vezane za djelokrug rada KCUS-a 
1. zastupa KCUS u sudskim postupcima vezano za radne-pravne odnose
1. vodi evidenciju o sudskim predmetima iz radnog odnosa
1. analizira, predlaže i učestvuje u izradi normativnih akata za potrebe Službe
1. koordinira rad sa saradnicima za obradu podataka i izvještaja, te daje podatke za izradu izvještaje o stanju- određene strukture radnika i sl.
1. vrši prijavu i odjavu radnika po važećim propisima 
1. vodi postupke, daje mišljenja i donosi nacrt rješenja koje se odnose na prava iz radnih odnosa radnika
1. pruža potrebne informacije i uputstva radnicima u vezi radno-pravnog statusa
1. obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Službe, a po nalogu šefa Službe 
Odgovornost:
1. šefu Službe
1. stručna
1. materijalna

Opis radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem 3
Djelokrug rada: 
· vrši primarnu kontrolu knjigovodstvene dokumentacije 
· knjiži sve finansijske promjene na kapitalu, obavezama, potraživanjima i zalihama
· evidentira i knjiži po kontnom planu u glavnoj i pomoćnim knjigama ( knjiženje izvoda,  ulaznih faktura, plata,ugovora o djelu)
· sastavlja i potpisuje godišnji obračun 
· učestvuje u izradi izvještaja po nalogu Šefa Službe
· klasificira, odlaže i čuva knjigovodstvenu dokumentaciju 
· učestvuje u izradi računovodstvenih iskaza 
· usklađuje IOS-e s kupcima i dobavljačima
· radi ostale poslove za potrebe Službe, a po nalogu Šefa Službe
Odgovornost 
   - šefu Službe 
   - stručna 
   - materijalna


Uslovi: Pored zakonom propisanih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidat treba da ispunjava i slijedeće uslove:    

Uslovi za radno mjesto pod brojem: 1
· VSS, (VII stepen stručne spreme ili visoko obrazovanje sa  najmanje 180 ECTS) – Društveni ili prirodni  fakultet 
· 3 godine radnog iskustva 
· poznavanje rada na računaru, poznavanje propisa iz oblasti ZLP

Uslovi za radno mjesto pod brojem: 2
· VSS, Pravni fakultet, VII stepen stručne spreme ili visoko obrazovanje sa 240 ECTS bodova – I  ciklus Bolonjskog sistema studiranja   
· 2 godine radnog iskustva  u struci

Uslovi za radno mjesto pod brojem: 3
· VSS, Ekonomski fakultet  (180 ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja)
· 1 godina rada u struci
· Poznavanje rada na računaru











Potrebno je da kandidati dostave slijedeću dokumentaciju:

Za radno mjesto pod brojem: 1
- Svojeručno potpisanu prijavu na javni oglas sa naznakom pozicije za koju aplicira 
- Kraća biografija
- Diploma o završenom fakultetu 
- Potvrda o radnom iskustvu
- Dokaz o poznavanju rada na računaru
- Dokaz o poznavanju propisa iz oblasti ZLP (zaštite ličnih podataka)
- Uvjerenje o državljanstvu
- CIPS prijava

Za radno mjesto pod brojem: 2
- Svojeručno potpisanu prijavu na javni oglas sa naznakom pozicije za koju aplicira 
- Kraća biografija
- Diploma o završenom fakultetu 
- Potvrda o radnom iskustvu u struci
- Uvjerenje o državljanstvu
- CIPS prijava
	
Za radno mjesto pod brojem: 3
- Svojeručno potpisanu prijavu na javni oglas sa naznakom pozicije za koju aplicira 
- Kraća biografija
- Diploma o završenom fakultetu 
- Potvrda o radnom iskustvu u struci
- Dokaz o poznavanju rada na računaru
- Uvjerenje o državljanstvu
- CIPS prijava


Dodatna dokumentacija:
- Rješenje/uvjerenje nadležnog organa o priznavanju svojstva demobiliziranog branioca, člana porodice demobiliziranog branioca, svojstva djeteta šehida-poginulog branioca, umrlog ratnog vojnog invalida ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja.
- Uvjerenje o statusu nezaposlenog lica izdato od nadležnog organa za vođenje evidencije o nezaposlenim licima, ne starije od 15 dana od dana izdavanja
U slučaju da, u toku postupka izbora kandidata za prijem u radni odnos, neki od kandidata ostvare jednak broj bodova, prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i članova njihovih porodica („Sl. novine FBiH“, br. 33/2004, 56/2005, 44/2005, 70/2007, 9/2010, 95/2013, 90/2017 i 29/2022) imat će kandidat koji ima svojstvo demobiliziranog branioca, člana porodice demobiliziranog branioca, djeteta šehida – poginulog branioca, umrlog ratnog vojnog invalida, ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja i kandidat koji se nalazi na evidenciji nezaposlenih lica.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima kandidat ostvaruje, samo ukoliko pored opštih i posebnih uslova javnog oglasa, ispunjava i sljedeće:
– da je nezaposleno lice 
– da je demobilizirani branilac ili član njegove porodice, ili da je dijete šehida – poginulog branioca, umrlog ratnog vojnog invalida ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja.












Prijave na Oglas dostaviti na adresu:    
        	            
Klinički centar
Univerziteta u Sarajevu
Bolnička br.25
Stručna nemedicinska disciplina (protokol)

Obavezno naglasiti na koverti puni naziv pozicije na koju se aplicira. Ukoliko se aplicira na više pozicija, neophodno je navesti redne brojeve i nazive radnih mjesta na koji se odnosi prijava. Rok za podnošenje prijava na javni oglas je 8 dana računajući od dana njegove posljednje objave.

Napomena: Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje uslova Oglasa može biti original ili ovjerena kopija. Ovjerena kopija dokumenta nema ograničen rok važenja, pod uslovom da ni dokument čija je kopija ovjerena nema naznačen (preciziran) rok trajanja (licenca za samostalan rad). Dokazi koji se dostavljaju o mjestu prebivališta (CIPS prijava) i državljanstvu (uvjerenje o državljanstvu) ne mogu biti stariji od 6 mjeseci računajući od dana izdavanja istog od strane nadležnog organa. KCUS nije u obavezi vraćanja dokumentacije koja se prilaže uz prijavu. 
Samo izabrani kandidati će biti u obavezi u određenom roku dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizičke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta na koje se primaju.
Nepotpune i neblagovremene prijave neće se razmatrati. 


                                                                                                      		       GENERALNI DIREKTOR
					                         
                                                                                                   		 Prim.doc.dr.sc.med. Alen Pilav 
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