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Broj: 55-30-11-44917-1 /25
Datum:

Na osnovu člana 20.a Zakona o radu F BiH („Službene novine F BiH“ broj 26/16, 89/18, 44/22; 39/24), člana 4. Uredbe Vlade F BiH o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru F BiH („Službene novine F BiH 13/19, 9/21 i 53/21)  člana  9. i 11. Pravilnika o radu Kliničkog centra Univerziteta u Sarajevu, Saglasnosti Federalnog ministarstva zdravstva BiH br. 01-33-2956/25 od 11.06.2025. godine i 01-33-4931/25 od 17.09.2025. godine,  Zaključka Vlade KS br. 02-04-55334-26/24 od 30.12.2024. godine i  Odluke o davanju saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo br. 02-04-34590-24/25 i 02-04-52735-12/25 donosi se

ODLUKA
o poništenju dijela javnog oglasa
i raspisivanju novog Javnog oglasa

I
Poništava se dio Javnog oglasa broj: 55-30-12-44917/25, objavljen za prijem radnika na neodređeno vrijeme za potrebe Kliničkog centra Univerziteta u Sarajevu, i to dio oglasa koji se odnosi na radno mjesto pod rednim brojem 8. Samostalni stručni saradnik za informacione  sisteme / sistem administrator.
II
Razlog poništenja dijela Javnog oglasa iz tačke I ove Odluke jeste potreba izmjene naziva radnog mjesta, opisa poslova i posebnih uslova, radi usklađivanja sa važećom sistematizacijom radnih mjesta i stvarnim potrebama organizacionih jedinica KCUS-a.
III
Ovom Odlukom raspisuje se novi Javni oglas za prijem radnika na neodređeno vrijeme za sljedeća radna mjesta:
· Samostalni stručni saradnik za IKT infrastrukturu
· VKV rukovalac građevinskih i pretovarnih mašina

IV
Javni oglas iz tačke III ove Odluke objavit će se u skladu sa zakonom i pod istim uslovima i na način propisan za objavu osnovnog Javnog oglasa.

V
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.


JAVNI OGLAS
za prijem radnika za potrebe KCUS-a
na neodređeno vrijeme


	
	RADNO MJESTO
	ORGANIZACIONA JEDINICA
	BROJ IZVRŠILACA

	1. 
	Samostalni stručni saradnik za IKT infrastrukturu
	Tehnički sektor – Služba za IKT (Informaciono-komunikacione tehnologije)
	1

	2. 
	KV Rukovalac građevinskih i pretovarnih mašina
	Tehnički sektor – Građevinska služba
	1



Prijem se vrši na neodređeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca za poziciju 1, a u trajanju od 1 (jedan) mjesec za poziciju 2.






Opis radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem 1
Djelokrug rada:
· u skladu sa stepenom stručnosti učestvuje u planiranju, razvoju i implementaciji informaciono-komunikacione i tehničke infrastrukture KCUS-a
· prati performanse IKT sistema i predlaže mjere za optimizaciju njihovog rada
· upravlja korisničkim nalozima, pravima pristupa i atentifikacijom u skladu sa internim sigurnosnim politikama
· učestvuje u instalaciji, održavanju i nadzoru serverskih i sigurnosnih sistema
· učestvuje u održavanju i razvoju mrežne infrastrukture i komunikacionih sistema, u skladu sa stepenom stručnosti
· pruža tehničku podršku u testiranju i kontroli kvalitete novih funkcionalnosti IKT sistema
· pruža tehničku podršku zaposlenima i učestvuje u obuci zaposlenih za rad sa IKT sistemima
· vodi tehničku dokumentaciju i evidenciju o instaliranim uređajima, sistemima i mrežnim komponentama
· u saradnji sa šefom službe vrši instalaciju, konfiguraciju i nadogradnju hardverskih i softverskih komponenti  IKT sistema
· po nalogu šefa službe sarađuje sa vanjskim izvođačima i dobavljačima IKT opreme i usluga  u skladu sa ugovornim obavezama 
· učestvuje u projektima digitalizacije, modernizacije i integracije informacionih sistema KCUS-a. (npr. elektronski kartoni, video konziliji, telemedicina).
· izvodi rad na sistemu u neredovnim okolnostima (druga ili treća smjena, neradni dan i sl.)
· obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Službe, a po nalogu šefa Službe
Odgovornost:
-        šefu Službe 
-        stručna
-        materijalna (za pravilno rukovanje opremom, uređajima, racionalno korištenje   
         potrošnog materijala).

Opis radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem 2
Djelokrug rada:
· samostalno obavlja poslove organizovanja prevoza materijala, namještaja, opreme i ostalog za potrebe Sektora, a posebno službe
· samostalnu upravlja vozilom 
· samostalno izvršava poslove mašinskog otkopa i zatrpavanja
· vodi evidenciju o potrebnim zamjenama i popravkama mašine
· samostalno koristi priključne alate za radnu mašinu
· vodi evidenciju o radnim satima radne mašine, intervalima servisa radne mašine
· vodi evidenciju o radu i utrošku materijala
· obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Službe, a po nalogu šefa Službe
Odgovornost:
· šefu Službe
· stručna
· materijalna 


Uslovi za radno mjesto pod brojem: 1 
· VSS, Elektrotehnički fakultet, smjer telekomunikacije, informatike, automatika i elektronika, VII stepen stručne spreme ili visoko obrazovanje sa 240/300 ECTS bodova po Bolonjskom sistemu studiranja
· 1 godina radnog iskustva u struci


Uslovi za radno mjesto pod brojem: 2
· KV (III stepen) Saobraćajna stručna škola 
· 6 mjeseci radnog iskustva u struci








Potrebno je da kandidati dostave slijedeću dokumentaciju:

Za radno mjesto pod brojem: 1
- Svojeručno potpisanu prijavu na javni oglas sa naznakom pozicije za koju aplicira 
- Kraća biografija 
- Diploma o završenom fakultetu 
- Potvrda o radnom iskustvu u struci
- Uvjerenje o državljanstvu
- CIPS prijava


Za radno mjesto pod brojem: 2
- Svojeručno potpisanu prijavu na javni oglas sa naznakom pozicije za koju aplicira 
- Kraća biografija 
- Diploma o završenom obrazovanju – KV (III stepen) Saobraćajna stručna škola 
- Potvrda o radnom iskustvu u struci
- Uvjerenje o državljanstvu
- CIPS prijava

Dodatna dokumentacija:
- Rješenje/uvjerenje nadležnog organa o priznavanju svojstva demobiliziranog branioca, člana porodice demobiliziranog branioca, svojstva djeteta šehida-poginulog branioca, umrlog ratnog vojnog invalida ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja.
- Uvjerenje o statusu nezaposlenog lica izdato od nadležnog organa za vođenje evidencije o nezaposlenim licima, ne starije od 15 dana od dana izdavanja
U slučaju da, u toku postupka izbora kandidata za prijem u radni odnos, neki od kandidata ostvare jednak broj bodova, prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i članova njihovih porodica („Sl. novine FBiH“, br. 33/2004, 56/2005, 44/2005, 70/2007, 9/2010, 95/2013, 90/2017 i 29/2022) imat će kandidat koji ima svojstvo demobiliziranog branioca, člana porodice demobiliziranog branioca, djeteta šehida – poginulog branioca, umrlog ratnog vojnog invalida, ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima kandidat ostvaruje, samo ukoliko pored opštih i posebnih uslova javnog oglasa, ispunjava i sljedeće:
– da je nezaposleno lice i
– da je demobilizirani branilac ili član njegove porodice, ili da je dijete šehida – poginulog branioca, umrlog ratnog vojnog invalida ili umrlog dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja.


Prijave na Oglas dostaviti na adresu:            	            
Klinički centar
Univerziteta u Sarajevu
Bolnička br.25
Stručna nemedicinska disciplina (protokol)

Obavezno naglasiti na koverti puni naziv pozicije na koju se aplicira. Ukoliko se aplicira na više pozicija, neophodno je navesti redne brojeve i nazive radnih mjesta na koji se odnosi prijava. Rok za podnošenje prijava na javni oglas je 8 dana računajući od dana njegove posljednje objave.

Napomena: Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje uslova Oglasa može biti orginal ili ovjerena kopija. Ovjerena kopija dokumenta nema ograničen rok važenja, pod uslovom da ni dokument čija je kopija ovjerena nema naznačen (preciziran) rok trajanja (licenca za samostalan rad). Dokazi koji se dostavljaju o mjestu prebivališta (CIPS prijava) i državljanstvu (uvjerenje o državljanstvu) ne mogu biti stariji od 6 mjeseci računajući od dana izdavanja istog od strane nadležnog organa. KCUS nije u obavezi vraćanja dokumentacije koja se prilaže uz prijavu. 
Samo izabrani kandidati će biti u obavezi u određenom roku dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizičke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta na koje se primaju.
Nepotpune i neblagovremene prijave neće se razmatrati. 

                                                                                                      		       GENERALNI DIREKTOR
					                         
                                                                                                   		 Prim.doc.dr.sc.med. Alen Pilav 
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