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Broj: 55-30-12-12728
Datum:

Na osnovu člana 48. Statuta („Sl.novine BiH“ br. 73/13), Generalni direktor  d o n o s i,  
 

                                                                  O D L U K U  
                                       o poništenju  Javnog oglasa za prijem radnika  
                                         za  potrebe KCUS-a na neodređeno vrijeme

I

Poništava se Javni oglas broj 55-30-12-38001 od 06.11.2025. godine za prijem radnika za potrebe KCUS-a na neodređeno vrijeme, objavljen dana 07.11.2025. godine u dnevnom listu „Dnevni Avaz“,  na web stranici KCUS-a i na web stranici Zavoda za zapošljavanje Kantona Sarajevo.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
                                                                              
O b r a z l o ž e nj e:

Dana 07.11.2025.godine u dnevnom listu „Dnevni Avaz“, na web stranici KCUS-a i na web stranici Zavoda za zapošljavanje KS, objavljen je Oglas  br. 55-30-12-38001 od 06.11.2025. godine za prijem radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme uz obavezan probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca za potrebe Kliničkog centra Univerziteta u Sarajevu na neodređeno vrijeme i to: Samostalni stručni saradnik za praćenje i realizaciju ugovora u SND, Sektor zajedničkih službi, 1 (jedan) izvršilac.
Razlog poništenja oglasa je odustanak prvorangiranog i drugorangiranog kandidata od zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa Izvještajem Komisije za prijem radnika za potrebe KCUS-a br. 10-30-12-44919 od 25.12.2025. godine, Odlukom o izboru kandidata br. 01-30-12-45472 od 30.12.2025. godine, te Odlukom o izmjeni i dopuni iste br. 01-30-12-6585 od 23.02.2026. godine.
Komisija za prijem radnika je, u okviru svog Izvještaja, utvrdila bodovnu listu uspješnih kandidata koja čini njegov sastavni dio. Uvidom u navedenu listu, utvrđeno je da preostali kandidati nisu ostvarili dovoljan broj bodova koji bi garantovao kvalitetno i efikasno obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta, imajući u vidu složenost poslova, odgovornost radnog mjesta i potrebe procesa rada u Sektoru zajedničkih službi.
Dalje crpljenje liste kandidata u konkretnom slučaju ne bi bilo u skladu s principom izbora najboljeg kandidata, što predstavlja osnovni interes poslodavca. Također, protek vremena od provođenja konkursne procedure, kao i izmijenjene potrebe organizacije rada, dodatno utiču na opravdanost donošenja odluke o poništenju oglasa umjesto izbora kandidata sa nižim brojem bodova.
Slijedom navedenog, a cijeneći sve okolnosti konkretnog slučaja, odlučeno je da se ne vrši izbor sljedećih kandidata sa bodovne liste, te da se predmetni javni oglas poništi.


                                                                                                      GENERALNI DIREKTOR
                    Prim.doc.dr.sc.med. Alen Pilav
Co:

1. Služba za ljudske resurse
2. a/a KCUS-a
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